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1. [bookmark: _Toc226109655]TÉRMINOS CLAVE
“Aceptar” o “Aceptando”: Tomar algo (como un Regalo, Comida o Entretenimiento) de un Socio Comercial o de cualquier persona interna o externa a la Compañía.
“Departamento Jurídico de AWA”: El Departamento de Asuntos Jurídicos de AISIN World Corp of America ubicado en Northville, Michigan.
“Autorización” o “Aprobado”: Permiso por escrito (normalmente por correo electrónico) del Departamento Jurídico de AWA que le permite Ofrecer o Aceptar Regalos, Comidas o Entretenimientos.
“Socio Comercial”: Cualquier persona con la que la Compañía haga negocios, incluidos:
· Clientes y proveedores
· Agencias y funcionarios gubernamentales
· Otras compañías de nuestra familia corporativa
· Consultores y contratistas
“Compañía”: [Insertar Compañía]
“Entretenimiento”: Actividades como eventos deportivos, conciertos o espectáculos a los que se asista con un Socio Comercial. Para esta Política, el valor del Entretenimiento no incluye propinas ni impuestos.
“Regalo”: Cualquier artículo de valor Ofrecido sin pago, como objetos físicos, artículos promocionales o descuentos.
“GME” (por sus siglas en inglés): Abreviatura de Regalos, Comidas y Entretenimiento.
“Formulario de GME”: El formulario en línea en www.AisinIntegrity.com utilizado para solicitar la Autorización para GME.
“Funcionario del Gobierno” o “GO” (por sus siglas en inglés): Cualquier persona que trabaje para una agencia gubernamental, incluidos:
· Funcionarios electos (alcaldes, gobernadores, etc.)
· Empleados de agencias gubernamentales
· Empleados de empresas propiedad del gobierno
· Candidatos a cargos políticos
“Revisión Legal”: Cuando el Departamento Jurídico de AWA comprueba si un Regalo, Comida o Entretenimiento se ajusta a esta Política y a la ley.
“Comida”: Alimentos y bebidas proporcionados durante reuniones de negocios o eventos sociales. Para esta Política, el valor de las Comidas no incluye propinas ni impuestos.
“Oferta” u “Ofrecimiento”: Dar algo (como un Regalo, Comida o Entretenimiento) a un Socio Comercial.
“Reportar” o “Reporte”: Llenar y enviar el Formulario de GME.
“Supervisor”: Su gerente inmediato.
“Miembro del Equipo”: Cualquier empleado o representante de la Compañía.
“Actividades de Creación de Equipos”: Eventos patrocinados por la Compañía diseñados para mejorar el trabajo en equipo, la colaboración, la moral y la eficacia en el lugar de trabajo entre los Miembros del Equipo de la Compañía y/o su compañía matriz, subsidiarias y filiales. Estas actividades están exentas de los requisitos de la Política de GME.
2. [bookmark: _Toc226109656]PROPÓSITO
Esta Política explica las reglas para Ofrecer y Aceptar Regalos, Comidas y Entretenimiento (GME) mientras se realicen negocios para la Compañía.
Pequeños Regalos y Comidas ocasionales pueden ayudar a construir buenas relaciones de negocios. Sin embargo, GME frecuentes o caros pueden parecer sobornos o comisiones ilegales. Todos los Miembros del Equipo deben evitar incluso la apariencia de pagos inapropiados o conflictos de intereses.
[INSERTAR COMPAÑÍA] (la “Compañía”) creó esta Política para ayudar a los Miembros del Equipo a tomar buenas decisiones sobre GME. Estas reglas se aplican a GME con agencias gubernamentales, compañías privadas y otras partes de nuestra Compañía.
3. [bookmark: _Toc226109657]QUIÉN DEBE SEGUIR ESTA POLÍTICA
Esta Política se aplica a:
· Todos los Miembros del Equipo de la Compañía
· Contratistas y consultores que presten servicios para la Compañía
· Cualquier persona que represente a la Compañía
Debe seguir las reglas más estrictas cuando las leyes locales tengan requisitos más estrictos que los descritos en esta Política.
4. [bookmark: _Toc226109658]REGLAS BÁSICAS
4.1. [bookmark: _Toc226109659]Reglas para los Funcionarios del Gobierno
IMPORTANTE: TODOS los Regalos, Comidas y Entretenimientos para Funcionarios del Gobierno deben ser reportados y Autorizados por adelantado - ¡sin excepciones!
Se requiere precaución adicional al tratar con Funcionarios del Gobierno (GOs). Muchas leyes prohíben Ofrecer cualquier cosa de valor a los GOs para obtener ventajas comerciales.
Cuando trate con Funcionarios del Gobierno:
1. Cualquier Regalo, Comida o Entretenimiento debe:
· Tener un valor inferior a USD$100 o su equivalente en moneda nacional por GO
· Ser autorizado previamente por el Departamento Jurídico de AWA
· Para Regalos específicamente, incluir el logotipo de la Compañía
2. USD$100 es el límite máximo absoluto para los Funcionarios del Gobierno. Cualquier Regalo por valor de USD$100 o su equivalente en moneda nacional o más será negado automáticamente.
3. Consulte con el Departamento Jurídico de AWA antes de ofrecer algo a un GO para asegurarse de que cumple todas las leyes.
Tabla 1: Guía Rápida para Funcionarios Gubernamentales
	Qué
	Valor
	Requisitos
	No Permitidos

	Regalos
	Cualquier valor
	· Debe reportarse y obtener Autorización
· Debe tener el logotipo de la Compañía
	· Cualquier cosa de USD$100 o más (LÍMITE DURO)

	Comidas
	Cualquier valor
	· Debe reportarse y obtener Autorización
	· Cualquier cosa de USD$100 o más, excluyendo propinas e impuestos (LÍMITE DURO)

	Entretenimiento
	Cualquier valor
	· Debe reportarse y obtener Autorización
	· Cualquier cosa de USD$100 o más, excluyendo propinas e impuestos (LÍMITE DURO)


Nota: Si no está seguro de si alguien es un Funcionario del Gobierno, pregunte al Departamento Jurídico de AWA.
4.2. [bookmark: _Toc226109660]Cómo Valorar GME
Los Miembros del Equipo deben valorar GME cuando presenten un Formulario GME. A menudo, se tratará de una estimación. Utilice el valor justo de mercado o FMV (lo que costaría comprarlo) en la localidad donde se ofrece GME. Puede comprobarlo:
· Menús
· Sitios web como Google, Amazon o eBay
· Tiendas minoristas
Todas las cantidades indicadas en esta Política están expresadas en dólares estadounidenses. Recuerde, cuando calcule los valores de Comidas y Entretenimiento para esta Política, no incluya propinas ni impuestos.
Nota: Jurídico de AWA podrá comprobar el valor de GME proporcionado.
4.3. [bookmark: _Toc226109661]Límites Anuales
Existe un límite para el valor total de GME que usted puede Ofrecer o Aceptar de cualquier Socio Comercial cada año. Esto se denomina Valor Anual Acumulado (CAV). El Departamento Jurídico de AWA hará un seguimiento y comprobará el GME de los Miembros del Equipo para asegurarse de que se mantengan dentro de los límites del CAV.
4.4. [bookmark: _Toc226109662]Incumplimiento de las Reglas
La violación de esta Política puede dar lugar a medidas disciplinarias, hasta e incluida la terminación con causa justificada de acuerdo con la legislación aplicable.
4.5. [bookmark: _Toc226109663]Requisitos para Reportar
1. Responsabilidad de la Persona de Mayor Rango: Cuando varios Miembros del Equipo asistan a Comidas o Entretenimientos, el Miembro del Equipo de mayor rango que esté presente deberá Reportar y enviar el Formulario de GME. Por ejemplo, si un Vicepresidente y un Gerente asisten a una comida con un consumidor, el Vicepresidente deberá presentar el formulario.
2. Ofertas Indebidas: Si alguien le Ofrece GME a cambio de un trato especial o ventajas comerciales, repórtelo inmediatamente a través de los canales indicados en el Código de Conducta.
3. GME Interno:
· Entre Distintas Entidades de la Compañía: GME entre Miembros del Equipo de diferentes entidades dentro de la estructura corporativa (compañía matriz, subsidiarias, filiales) sigue las mismas reglas que GME con Socios Comerciales Oficiales no Gubernamentales.
· Entre Compañeros de Trabajo en la Misma Entidad: Todos los GME entre compañeros de trabajo deben ser preaprobados por escrito por los supervisores directos de los Miembros del Equipo. Los GME entre Miembros del Equipo dentro de la misma entidad legal (compañeros de trabajo) no está sujeto a esta Política a menos que:
· El valor supere USD$100 para Regalos o USD$150 para Comidas/Entretenimiento
· Los GME pudieran razonablemente crear un conflicto de intereses
· Un gerente y un subordinado directo o indirecto estén intercambiando GME
· Actividades de Creación de Equipos: Las Actividades de Creación de Equipos patrocinadas por la Compañía en las que participen Miembros del Equipo de la Compañía, su compañía matriz, subsidiarias y filiales están exentas de esta Política, siempre que estén:
· Aprobadas por la gerencia apropiada
· Financiadas a través de los presupuestos designados de la Compañía
· Documentadas de acuerdo con los procedimientos estándar de la Compañía
· No sean excesivos en costos o frecuencia
4.6. [bookmark: _Toc226109664]Confidencialidad de los Reportes
Los Reportes de Infracciones de la Política serán confidenciales. Se protegerá su identidad cuando reporte infracciones.
4.7. [bookmark: _Toc226109665]Preguntas
Si no está seguro de algo relacionado con esta Política, póngase en contacto con el Departamento Jurídico de AWA.
5. [bookmark: _Toc226109666]REGLAS PARA LOS REGALOS
5.1. [bookmark: _Toc226109667]Qué No Está Permitido
5.1.1. No Pida Regalos
Nunca pida Regalos para usted, por pequeños que sean. Si ve a otro Miembro del Equipo pidiendo Regalos, repórtelo a través de los Canales de Reporte del Código de Conducta.
5.1.2. Tipos de Regalos Prohibidos
No puede Ofrecer ni Aceptar:
a) Dinero en efectivo o artículos similares (tarjetas regalo, cheques regalo)
b) Cualquier cosa prohibida por la ley
c) Sobornos, pagos o comisiones ilegales
d) Regalos a/de organizaciones que prohíban hacer regalos
e) Servicios o beneficios no monetarios (como promesas de empleo)
Nota: Los programas internos aprobados por la Compañía (como los programas de reconocimiento a empleados con tarjetas regalo para los ganadores del QCC o la participación en la Encuesta de Cumplimiento) no están sujetos a estas restricciones sobre Regalos.
5.2. [bookmark: _Toc226109668]Qué Está Permitido
5.2.1. Requisitos para Autorización de Regalos
Tabla 2: Guía Rápida de Regalos
	Quién
	Valor del Regalo
	Qué Debe Hacer

	Socios Comerciales Regulares
	Menos de USD$100
	· Generalmente está bien sin Autorización

	Socios Comerciales Regulares
	USD$100 o más
	· Debe reportarlo y obtener Autorización
· Puede ser Autorizado si es apropiado y cumple todas las pautas

	Funcionarios Gubernamentales
	Cualquier valor
	· Debe reportarlo y obtener Autorización
· Debe llevar el logotipo de la Compañía

	Funcionarios Gubernamentales
	USD$100 o más
	· NUNCA se autoriza (límite duro)
· Siempre será Denegado


RECUERDE:
· Para los Socios Comerciales Regulares (no GOs), el límite de USD$100 es únicamente un umbral para reportar. Esto significa que los Regalos de más de USD100 pueden Autorizarse si son apropiados.
· Para los Funcionarios Gubernamentales, USD$100 es un límite duro que no se puede sobrepasar.
5.2.2. Pautas para Regalos Aceptables
Los Regalos deben:
a. No sugerir que alguien merece un trato preferente, adjudicaciones comerciales, mejores precios o mejores condiciones de venta
b. Estar relacionados con fines comerciales legítimos
c. No avergonzar a la Compañía ni al Socio Comercial si se hace público
d. No afecte a su capacidad para tomar decisiones comerciales justas
5.2.3. Cuándo No Puede Rechazar un Regalo
Si Acepta un Regalo inapropiado en un evento en el que declinarlo sería descortés, puede Aceptarlo pero debe Reportarlo al Departamento Jurídico de AWA inmediatamente. Ellos le ayudarán a decidir qué hacer con él.
6. [bookmark: _Toc226109669]REGLAS PARA COMIDAS Y ENTRETENIMIENTO
6.1. [bookmark: _Toc226109670]Qué No Está Permitido
6.1.1. No Pida Comidas ni Entretenimientos
Nunca pida Comidas ni Entretenimientos, independientemente de su valor. Si sabe de un Miembro del Equipo que ha pedido estas cosas, Repórtelo a través de los canales del Código de Conducta.
6.1.2. Tipos de Comidas y Entretenimientos Prohibidos
Lo siguiente NUNCA está permitido:
1. Comidas o Entretenimientos caros que parezcan excesivos
2. Comidas o Entretenimientos que parezcan sobornos o comisiones ilegales
3. Entretenimiento para adultos o eventos con contenido inapropiado
4. Comidas o Entretenimientos que el Socio Comercial no está autorizado a Ofrecer/Aceptar
6.2. [bookmark: _Toc226109671]Qué Está Permitido
6.2.1. Requisitos de Autorización
Tabla 3: Guía Rápida de Comidas y Entretenimientos
	Quién
	Valor Por Persona
(EXCLUYENDO propina e impuestos)
	Qué Debe Hacer

	Socios Comerciales Regulares
	Menos de USD$150
	· Generalmente está bien sin Autorización

	Socios Comerciales Regulares
	USD$150 o más
	· Debe reportarlo y obtener Autorización
· Puede ser Autorizado si es apropiado y cumple todas las pautas

	Funcionarios Gubernamentales
	Cualquier valor
	· Debe Reportarlo y obtener Autorización

	Funcionarios Gubernamentales
	USD$100 o más
	· NUNCA se autoriza (límite duro)
· Siempre será Denegado


RECUERDE:
· Para los Socios Comerciales Regulares, el límite de USD$150 es únicamente un umbral para reportar. Esto significa que las Comidas y Entretenimientos superiores a USD$150, excluyendo propinas e impuestos, deben ser reportados y pueden ser Autorizados si procede.
· Para los Funcionarios Gubernamentales, USD$100, excluyendo propinas e impuestos, es un límite duro que no se puede sobrepasar.
· Recuerde que las propinas e impuestos se excluyen al calcular el valor de la comida según esta Política.
6.2.2. Pautas Aceptables
Las Comidas y el Entretenimiento deben:
1. No proporcionarse regularmente al mismo Socio Comercial
2. Tener un propósito comercial legítimo o de buena voluntad
3. No sugerir que alguien deba recibir un trato especial
4. No afectar su capacidad para actuar en interés de la Compañía
5. No afectar la capacidad del Socio Comercial para actuar en el mejor interés de su organización
6. Tomar lugar en entornos comerciales apropiados
7. Ser razonables para la situación comercial
6.2.3. Cuando No Se Puede Declinar
Si Acepta una Comida o Entretenimiento en un evento ceremonial que no cumpla todos estos requisitos pero que sería descortés rechazar, puede Aceptarlo. Sin embargo, deberá Reportarlo al Departamento Jurídico de AWA con prontitud.
6.3. [bookmark: _Toc226109672]Otros Puntos Importantes
6.3.1. ¿Cuándo es un Regalo vs. Comida/Entretenimiento?
Si la persona que proporciona la Comida o Entretenimiento está presente, se considera una Comida o Entretenimiento. Si le Ofrecen entradas pero no asisten con usted, se considera un Regalo y sigue las reglas sobre Regalos de la Sección 5.
6.3.2. Incumplimiento de las Reglas
Si usted Ofrece o Acepta una Comida o Entretenimiento que no sigue las reglas de las Secciones 6.1.2 o 6.2.2, está violando esta Política.
6.3.3. Cómo Obtener Ayuda
En caso de duda, pida orientación al Departamento Jurídico de AWA.
7. [bookmark: _Toc226109673]CÓMO OBTENER AUTORIZACIÓN
7.1. [bookmark: _Toc226109674]Proceso Normal de Autorización
7.1.1. Cuándo Necesita Autorización
Tabla 4: Resumen de Cuándo se Necesita Autorización
	Tipo
	Quién
	Valor
	¿Se Necesita Autorización?

	Regalo
	Socio Comercial Regular
	Menos de USD$100
	No

	Regalo
	Socio Comercial Regular
	USD$100 o más
	Sí - puede ser Autorizado si es apropiado

	Regalo
	Funcionario Gubernamental
	Cualquier valor
	Sí - SIEMPRE SE REQUIERE

	Comida/
Entretenimiento
	Socio Comercial Regular
	Menos de USD$150 (excluyendo propina e impuestos)
	No

	Comida/
Entretenimiento
	Socio Comercial Regular
	USD$150 o más (sin incluir propina ni impuestos) 
	Sí - puede ser Autorizado si es apropiado

	Comida/
Entretenimiento
	Funcionario Gubernamental
	Cualquier valor
	Sí - SIEMPRE SE REQUIERE


IMPORTANTE:
· Para los Socios Comerciales regulares, las cantidades en dólares (USD$100 para Regalos, USD$150 para Comidas/Entretenimiento) son UMBRALES PARA REPORTAR. Esto significa que tiene que Reportar y obtener Autorización para cualquier cosa por encima de estas cantidades, y basado en los hechos y circunstancias, pueden ser Autorizados.
· Para Comidas y Entretenimiento, excluya cualquier propina o impuesto al determinar el valor para esta Política.
· Para Funcionarios Gubernamentales, TODO debe ser Reportado y Autorizado, y USD$100 es un LÍMITE DURO que no puede ser excedido.
Para obtener la Autorización, necesita:
1. Primero la aprobación de su Supervisor; y
2. La Autorización del Departamento Jurídico de AWA en segundo lugar
La autorización debe constar por escrito, normalmente por correo electrónico, para su registro. La aprobación verbal no cuenta.
Nota: Sea honesto sobre los GME. No Reportar cuando se requiera puede llevar a una medida disciplinaria, hasta e incluida la terminación.
7.1.2. Cómo Presentar una Solicitud
Llene el formulario de GME en www.AisinIntegrity.com para solicitar la Autorización.
Hablar con el Departamento Jurídico sin presentar el formulario no es Reportar correctamente.
Nota: Espere una respuesta en un plazo de cinco (5) días laborables. Si la necesita más rápido, indíquelo en el formulario o póngase en contacto directamente con el Departamento Jurídico.
7.1.3. Proceso de Revisión
Después de enviar el Formulario de GME, éste pasa automáticamente al Departamento Jurídico de AWA para su revisión.
7.1.4. Revisión del Departamento Jurídico
El Departamento Jurídico Autorizará o Negará su solicitud por correo electrónico o le pedirá más información. Usted debe cooperar plenamente con cualquier pregunta que le hagan.


7.1.5. Si Su Solicitud es Negada
En caso de Negación, no podrá Ofrecer ni Aceptar los GME. Si ya lo ha hecho, deberá trabajar con su Supervisor y con Jurídico de AWA sobre los pasos a seguir.
Una Negación le explicara por qué y qué hacer a continuación. El Departamento Jurídico de AWA le ayudará a usted, a su Supervisor y a RRHH a entender qué pasos tomar.
Nota: Si ya ha Aceptado algo que más tarde es Negado, puede que tenga que devolverlo o reembolsar el costo. El Departamento Jurídico de AWA también podría ponerse en contacto con el Socio Comercial.
7.1.6. Conservar los Registros de Autorización
Guarde todos los correos electrónicos de Autorización y otros relacionados con sus GME. El Departamento Jurídico de AWA también guarda registros de todas las Autorizaciones.
7.2. [bookmark: _Toc226109675]Situaciones Inesperadas
7.2.1. Cuando No Pueda Obtener Primero la Autorización
Presentar un Formulario de GME electrónicamente y obtener la Autorización antes de Aceptar un GME específico puede ser un reto, especialmente cuando se presenta como una oportunidad inmediata. Por ejemplo, un Miembro del Equipo puede recibir inesperadamente una invitación a cenar o a un evento deportivo durante un viaje de negocios o una reunión con un proveedor.
En algunas culturas, rechazar tales invitaciones puede parecer inapropiado. Si la Política exige la Autorización de la GME en cuestión, los Miembros del Equipo deberán Reportar dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la Aceptación del GME. Si un Miembro del Equipo está de viaje y no puede reportarse dentro de los tres (3) días hábiles, podrá hacerlo dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su regreso del viaje.
Nota: Mientras se encuentren de viaje de negocios, los Miembros del Equipo siempre pueden ponerse en contacto con el Departamento Jurídico de AWA si tienen preguntas sobre GME.
7.2.2. Requisitos para Reportar Después de la Aceptación
Si los Miembros del Equipo no pueden conseguir la Autorización para cualquier GME con GOs, un GME de USD$100 o más para Regalos o USD$150 o más para Comidas y Entretenimiento debido a circunstancias imprevistas, deberán explicar por qué no se obtuvo la Autorización antes de Aceptar el GME al presentar su Formulario de GME retrasado.
7.2.3. Proceso de Resolución
El Departamento Jurídico de AWA trabajará con los Miembros del Equipo para evaluar la idoneidad de la Aceptación. Si surgen problemas éticos o legales, es posible que los Miembros del Equipo tengan que devolver los Regalos al Socio Comercial, informar a la organización del Socio Comercial sobre la Comida y el Entretenimiento, y tomar medidas adicionales para resolver las preocupaciones. También puede ser necesario el reembolso de las Comidas y Entretenimientos negados, y el Departamento Jurídico de AWA podría ponerse en contacto con el Socio Comercial para reportar el GME Aceptado por el Miembro del Equipo.
Una Autorización del Departamento Jurídico de AWA indica que no existen preocupaciones legales o éticas sobre el GME, permitiendo al Miembro del Equipo Aceptarlo u Ofrecerlo válidamente.
Nota: En este Procedimiento, “Autorización” significa una comunicación escrita (correo electrónico) de un representante del Departamento Jurídico de AWA aprobando el GME.
8. [bookmark: _Toc226109676]CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS
8.1. [bookmark: _Toc226109677]Medidas Disciplinarias
Cualquier Miembro del Equipo que realice y Acepte GME en violación de esta Política se enfrentará a medidas disciplinarias, que puede incluir la terminación con causa justificada de acuerdo con la legislación aplicable.
8.2. [bookmark: _Toc226109678]Devolución de Regalos Inapropiados
Cualquier Miembro del Equipo que infrinja esta Política al Aceptar un Regalo inapropiado deberá devolverlo al Socio Comercial que se lo ofreció inicialmente.
8.3. [bookmark: _Toc226109679]Cuando No Se Puede Devolver un Regalo
Si un Regalo Aceptado en violación de esta Política no puede ser devuelto al Socio Comercial original, debe ser proporcionado al Supervisor del Miembro del Equipo. La Compañía podrá entonces donar el Regalo a una organización benéfica de su elección.
9. [bookmark: _Toc226109680]MANTENIMIENTO DE REGISTROS
9.1. [bookmark: _Toc226109681]Uso de las Tarjetas de Crédito de la Compañía
Utilice siempre la tarjeta de crédito de la Compañía cuando pague GME en nombre de los Socios Comerciales.
9.2. [bookmark: _Toc226109682]Documentación Requerida
Al presentar los gastos, deberá incluir
· Un recibo válido
· Prueba de Autorización (si se requiere)
Los reportes sin estos documentos le serán devueltos.
Tabla 5: Documentos que Debe Conservar
	Documento
	Requerido Para
	Qué Incluir
	Cuánto Tiempo Conservar

	Formulario de GME
	· Cualquier GME que requiera Autorización
· Reporte Tardio
	· Nombres de todos los participantes
· Fecha
· Valor
· Propósito comercial
	2 años

	Recibo
	· Todos los gastos reembolsables
	· Fecha
· Proveedor
· Cantidad
· Forma de pago
	2 años

	Correo Electrónico de Autorización
	· Cualquier GME que requiera Autorización
	· Autorización del Departamento Jurídico
	2 años

	Reporte de Gastos
	· Todos los gastos de la Compañía
	· Recibo
· Formulario de GME (si es necesario)
· Correo electrónico de autorización (si es necesario)
	2 años


Nota: Puede guardar sus respuestas al Formulario de GME y adjuntarlas a su reportar gastos.
9.3. [bookmark: _Toc226109683]Qué Registros Debe Incluir
Para todas los GME, conserve registros que muestren:
1. Nombres de todas las personas implicadas
2. Fecha
3. Tipo de GME (Regalo, Comida o Entretenimiento)
4. Valor
5. Cómo se Ofreció o Aceptó (en persona, por correo electrónico, etc.)
10. [bookmark: _Toc226109684]ACTUALIZACIONES DE LA POLÍTICA
	Fecha
	Cambios Realizados
	Motivo del Cambio

	7/13/2021
	Se ha eliminado el lenguaje GoCanvas y se ha añadido la aplicación JotForm
	Actualización del proceso y los procedimientos

	06/20/2025
	Política Revisada
	El umbral de Comidas/Entretenimiento aumentó de USD$100 a USD$150 para los socios comerciales no gubernamentales; La nueva plataforma de reportes www.AisinIntegrity.com sustituye a JotForm; Se simplificó el documento de 23 páginas para darle un formato fácil de usar con tablas claras; Las propinas y los impuestos se excluyen explícitamente de los cálculos de comidas/entretenimiento; Se mejoraron las reglas internas de GME para los compañeros de trabajo con exenciones para actividades de formación de equipos; Se simplificó el flujo de trabajo al tiempo que se mantuvo el proceso de aprobación doble; Tablas de autorización completas para diferentes escenarios; Formato más claro para funcionarios gubernamentales que enfatiza el límite duro de USD$100; Retención estandarizada de registros de 2 años con plantillas específicas.
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